
ก 

ชื่อเรื่อง :  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะ 
  การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า  
  อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : วีระเชษฐ์  วรรณรส 
ปีการศึกษา : 2565 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะ
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้าง
เสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย 2) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะ
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  
3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย และ 4) เพ่ือประเมิน
และปรับปรุงรับรองรูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย โดยด าเนินการวิจัย 
4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การวิจัย (Research : R1) เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการบริหารงาน
วิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล
เวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามการวิจัย ฉบับที่ 1 
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ฉบับที่ 2 แบบวิเคราะห์ข้อมูลการประชุมกลุ่มย่อย ฉบับที่ 3 (ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา) และแบบวิเคราะห์ข้อมูลการประชุมกลุ่มย่อย ฉบับที่ 4 (ส าหรับครูผู้สอน) ระยะ
ที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ
โดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า 
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น ฉบับที่ 5 ระยะที่ 3 
การวิจัย (Research : R2) เป็นการทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้าง
เสริมทักษะการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ ฉบับที่ 6 และแบบประเมินทักษะการอ่าน
ออกเขียนได้ ฉบับที่ 7/1- ฉบับที่ 7/4 และระยะที่ 4 การพัฒนา (Development : D2) เป็นการประเมิน
และปรับปรุงรับรองรูปแบบการบริหาร งานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย เครื่องมือที่ใช้ 
ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจและการปรับปรุงแก้ไข ฉบับที่ 8 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 
 
 



ข 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริม

ทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
พบว่า สภาพปัจจุบันปัญหาการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา มีการวางแผน
และการบริหารงานในสถานศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด มีการสร้างเสริมทักษะ
การอ่านออกเขียนได้ค่อนข้างบ่อย/มีปัญหาน้อย และได้แก้ปัญหาร่วมกันกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและ
จากการแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีการสัมภาษณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
รูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
และจากการประชุมกลุ่มย่อยผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ได้แนวทางในการสร้างรูปแบบการบริหาร 
งานวิชาการเพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้และสามารถสร้างรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
โดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริม
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เงื่อนไข
การน ารูปแบบไปใช้ และ 4) ขั้นตอนของรูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วม แบบ 
“Participation Plus 6 Model” (พาทิซิเพชั่น พลัสซิก โมเดล) ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล (Co-Collection and Analysis Data : C1) ขั้นที่ 2 การวางแผน
การพัฒนา (Co-Plan for Development : C2) ขั้นที่ 3 การน าแผนสู่การปฏิบัติ (Co-Taking Action 
: C3) ขั้นที่ 4 การอภิปรายและสะท้อนความคิด (Co-Discussion and Reflect : C4) ขั้นที่ 5 การสร้าง
โอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Co-Create Continuous Learning Opportunities : C5) และขั้นที่ 6 
การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Co-Evaluation : C6) 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเสริมทักษะ
การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย พบว่า 
จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนความถูกต้อง 
เหมาะสมในระดับมาก และจากการทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมแบบ 
“Participation Plus 6 Model” (พาทิซิเพชั่น พลัสซิก โมเดล) นักเรียนมีทักษะการอ่านออกเขียนได้
ผ่านเกณฑ์การประเมินและส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี  

4. ผลการประเมินและปรับปรุงรับรองรูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วม
เพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย พบว่า ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วม 
แบบ “Participation Plus 6 Model” (พาทิซิเพชั่น พลัสซิก โมเดล) เพ่ือสร้างเสริมทักษะการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงรายอยู่ในระดับมากและ
มีความคิดเห็นการปรับปรุง แก้ไขรูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยการมีส่วนร่วมแบบ “Participation 
Plus 6 Model” ควรมีการปรับปรุงในแต่ละขั้นตอนเพียงเล็กน้อย 

 


